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Une problématique

Par hypothese, |e confinement reduit les
nuisances (olfactives, sonores peut-&tre).

Mais pour les salariés, le confinement génere des
contraintes.

(Et pour le SIAAP, il y a probablement un cout).
Y at-il conflit ? Quelles complémentarités ?

" Qu apporte la connaissance des activités de
travall dans une station d épuration confinée ?
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Une intervention en ergonomie sur les conditions
detravail en site confine

Répondant a une demande des salariés pour faire
reconnaitre la pénibilité de leur travail

Relayée par ladirection du site dans le cadre de
| amédlioration des conditions de réalisation du travail

Une méthodol ogie fondée sur des entretiens et

| observation de plusieurssituationsdetravail
choisies avec les acteurs de Colombes

Une validation avec |es opérateurs concernées

Un groupe de pilotage paritaire



s de | intervention

" Qui sont les opérateurs concernes ?

Fonctions
" Agents de conduite postés

" Agents de maintenance mecaniciens, électriciens, instrumentistes,
automaticiens

" Agents de laboratoire

Caractéristiques
" 3 femmes sur 55 personnes

" 50% moins de 40 ans, environ 35% < 1 ansd ancienneté : des jeunes et
des anciens, peu de population intermédiaire.

" Lesagentsd entretien passent environ 2/3 de leur temps en atmosphere
confinée, avec des variations importantes, mais rarement <3h/jour

" Despersonnelsd entreprises extérieures hors statistiques.



s de | intervention

L es effets du confinement . une aggravation des conditions
difficiles
Engagement physique
" Des imperfections dans la conception ou des entretiens difficiles
" Aggravésa Colombespar | exiguitédel espace: verticalité
+ Insalubrite de | eau
" Mangue de moyens (ex lavabos en usine)
" Organisation
" Imperfections du systeme de ventilation (zone sous le sol, proche del eau, a
maintenir en dépression)
" Choix de conception
+ Conditions de travalil
" Bruit : aprendre en compte des la conception
" Eclairage : possibilitésd apporter de lalumiere naturelle
' Ecartsthermiques : conception et aménagements de la ventilation



sions ; a debattre

Le confinement n est pas en sol une
nuisance pour les salariés

Mais il aggrave les effets des autres
Imper fections

Aucunen est insoluble alaconception

Unefois| usine construite, les
Imperfections perdurent (couts)

La constructiondel| usine: quels
arbitrages, quels contrepouvoirs ?




s de | intervention

L es difficultés soulignées

Engagement physique
" Efforts (actions, postures, équilibre)
" Deéplacements (horizontaux et verticaux + obstacles)

+ Insalubrite del eau
" Biologigue (eaux usees, boues, insectes)
" Chimiques (gaz et aérosols, particules en suspension)
+ Conditions de travail aggravées par |le confinement
" Bruit (fond sonore et chocs ponctuels)
" Eclairage artificiel (zones mal éclairées, tubes non remplacés& )

" Ecarts thermiques et ventilation (courantsd air, recirculation,
insuffisances, taux d oxygene et pollution)



s del 1ntervention

Effets sur |a santé des agents
Engagement physique
" Classiques (lombalgies, TMS, sollicitations cardiagues)
+ Insalubrite del eau
" Digestifs, ORL
" Infections, dermatologie
" Maux de téte, tension
" Fatigue « atypique »

+ Conditions de travall
" Vigilance pour réduire les risques de chute, d accidents
" Affections ORL chronigues



